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1 Leitbild

Jedes Kind ist eine einmalige und eigenstandige Personlichkeit. Die Arbeit in unserem
Kindergarten gilt den Kindern und ihren Familien. Sie basiert auf der Grundlage des
christlichen Glaubens. Wir richten unsere Arbeit darauf aus, Familien in ihrer
Erziehungsaufgabe zu unterstiitzen, zu erganzen, zu bereichern und zu entlasten.
Unser christliches Menschenbild beruht auf den Aussagen der Bibel und den Uber-
lieferungen der lutherischen Kirche. Jeder Mensch ist ein Geschdpf Gottes und erfahrt
in unserer Einrichtung, dass er geliebt, angenommen und gewiinscht ist. Vor diesem
Hintergrund werden christliche Grundwerte erlernbar und erfahrbar gestaltet.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Geschichtlicher Hintergrund

Seit 1927 betreibt die Kirchgemeinde einen Kindergarten im Gemeindegebiet. Das ur-
sprungliche Gebaude war mit der Zeit zu klein geworden und gentigte den Anforde-
rungen an eine moderne Kindertageseinrichtung nicht mehr. So wurde zu Beginn der
90iger Jahre ein Kindergarten nach 6kologischen Gesichtspunkten gebaut.

Am 1. Juni 1997 wurde der neue Kindergarten in der Goppelner Stral3e 4 eingeweiht.

2.2 Trager der Einrichtung

Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Dresden-Leubnitz-Neuostra
Altleubnitz 1

01219 Dresden

Telefon: 0351 4370880

Fax: 0351 4370888
E-Mail: kg.dd_leubnitz_neuostra@evlks.de
Internet: www.leubnitzer-kirche.de

2.3 Kontakt/Lage

Leiter: Andreas Majta
Telefon: 0351 4716144
E-Mail: andreas.majta@evlks.de

Ev.-Luth. Kindergarten
Goppelner Stral3e 4
01219 Dresden

Sie erreichen den Kindergarten mit der Buslinie 75 Richtung “Goppeln“ oder “Leubnitzer
Hohe“. Er befindet sich in der Nahe der Haltestelle “Koloniestral3e®.



2.4 Gesetzlicher Rahmen fir Tageseinrichtungen fur Kinder

Kinderbetreuung und vorschulische Bildung zu organisieren ist eine staatliche Aufgabe,
die an die Kommunen delegiert wird. Im Kinder- und Jugendhilfegesetz ist festge-
schrieben, dass diese Aufgabe an freie Trager — wie Kirchgemeinden — tbertragen
werden kann (Subsidaritatsprinzip). Die Stadt Dresden regelt Uber den Bedarfsplan die
notwendige Anzahl an Betreuungsplatzen und sichert die Vielfalt der freien Trager.
Unser Kindergarten wurde in die Bedarfsplanung der Stadt Dresden aufgenommen.
Insofern gelten fir uns alle entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen und
Verordnungen.

Insbesondere:
e Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG)
e Der Sachsische Bildungsplan
e Sozialhilfegesetz Achtes Buch (Kinder- und Jugendhilfe) SGB VIII.
e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
e Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer

Fachkréafte
(SachsQualiV)
e Sachsische Integrationsverordnung
Die geltenden Rechtsvorschriften finden Sie im Internet.
http://www.kita-bildungsserver.de/recht/.

2.5 Organisation

2.5.1 Offnungszeiten/SchlieRzeiten

Der Kindergarten ist von 6:30 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet.

Schliel3zeiten sind vom 24.12. bis 31.12. und zwei Wochen in den Sommerferien.

Fur die Fortbildung der Fachkréafte und gemeinsame Planung hat der Kindergarten an
weiteren funf Tagen im Jahr geschlossen (Studientage). Die konkreten Zeiten fiir die
Schlief3tage und fiur die Sommerferienzeit erfahren Sie jeweils zu Beginn des
Kindergartenjahres (01.08. oder 01.09.).


http://www.kita-bildungsserver.de/recht/

2.5.2 Raumangebot

Unser Kindergarten verfugt Gber funf Gruppenraume auf zwei Etagen, einen
Mehrzweckraum und ein grof3es weitraumiges Freigelande:

Erdgeschoss
e geraumiger Flur mit Garderoben und Platz zum Spielen und Feiern
e drei Gruppenrdume mit je einem Ruckzugsraum, Terrasse und Sanitarraumen
e Mehrzweckraum fir Sport und gemeinsame Aktionen
¢ Kinderwerkstatt
e Kiche
e BuUro der Leitung
e WC/Waschraum (Personal) und Gaste

1. Etage
e zwei Gruppenrdume, ein Schlafraum und Sanitarraume
e Personalaufenthaltsraum
e Lager
Freigelande
e grof3er Garten mit Rutsche, Sandkasten und vielen Spielmdglichkeiten.

2.5.3 Personal

Das Team des Kindergartens setzt sich aus den Mitarbeitern im padagogischen
Bereich, dem Wirtschaftspersonal und einer Kéchin/einem Koch zusammen. Der
Kindergartenleitung obliegt die fachliche und wirtschaftliche Leitung der Einrichtung. Die
personelle Verantwortung liegt beim Trager. Dort sind auch alle Mitarbeiter angestellt.
Fur die Betreuung der Kinder sind den Vorgaben des Personalschlissels und der
Fachkrafteverordnung (SachsQualiV) entsprechend padagogische Fachkrafte
angestellt. Die Abschlisse der einzelnen Angestellten sind verschieden. Sie erganzen
die gesetzlichen Mindestvorgaben. Durch Weiterbildungen und Zusatzqualifizierungen
wird eine grol3e fachliche Vielfalt erreicht. Zuséatzlich unterstiitzt uns in allen Bereichen
eine/ein Jugendliche/r im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ).

2.5.4 Kluche

Zur Umsetzung unseres Gesamtkonzeptes gehdrt eine Kochkiiche. Das tagliche
Mittagessen und das Vesperangebot werden nach Prinzipien der Vollwerternahrung von
einer erfahrenen Kéchin taglich frisch und nach Mdglichkeit mit biologisch und regional
erzeugten Lebensmitteln zubereitet.

2.5.5 Betreuungsangebot

Unser Kindergarten bietet Platz fir maximal 85 Kinder. Davon sind bis zu 6 Platze fur
Kinder mit erhdhtem Férderbedarf vorgesehen. Maximal 12 Kinder kdnnen ab dem
vollendeten zweiten Lebensjahr (Krippenkinder) aufgenommen werden.

Wir wollen die Kinder ihren Entwicklungsaufgaben und ihrem Alter angemessen
padagogisch begleiten. Um dies zu gewahrleisten, betreuen wir die Kinder
altersgemischt in zwei Altersklassen. Es gibt Gruppen fur jingere Kinder (2 bis 4 Jahre)
und Gruppen fur altere Kinder (4 Jahre bis Schuleinfihrung).



Blimchengruppe: maximal 18 Kinder, altere Kinder (Erdgeschoss)
Spatzengruppe: maximal 18 Kinder, altere Kinder (Erdgeschoss)
Bienchengruppe: maximal 18 Kinder, altere Kinder (Erdgeschoss)
Eichhdrnchengruppe: maximal 17 Kinder, jingere Kinder (Obergeschoss)
Kafergruppe: maximal 17 Kinder, jingere Kinder (Obergeschoss)

Die konkrete Kinderanzahl in den Gruppen ist abhangig von der Anzahl der Kinder im
Krippenalter und der Kinder mit Integrationsstaus.

2.5.6 Aufnahmeverfahren

Aufnahmeverfahren fur Kinder der Stadt Dresden

Wird die Aufnahme des Kindes in unserer Einrichtung gewlnscht, muss das
Anmeldeformular (http://www.leubnitzer-kirche.de) ausgefillt und an das Pfarramt
geschickt werden. Zusétzlich muss das Kind Uber das Elternportal der Stadt Dresden
angemeldet werden. Hier kann das Kind mit der Angabe des gewinschten
Betreuungsbeginns eingetragen werden.

Aufnahmeverfahren fir Kirchgemeindekinder, die nicht in Dresden wohnen

Der Trager hat das Belegrecht tber 5 Kindergartenplatze fir Kinder, die zur
Kirchgemeinde gehdren, aber nicht in Dresden wohnen. Liegt Ihr Hauptwohnsitz nicht
im Gebiet der Landeshauptstadt Dresden und sind Sie Mitglied der Kirchgemeinde, so
melden Sie Ihr Kind mit dem Formular auf unserer Homepage an.

Anmeldungen fur das nachste Kindergartenjahr kénnen bis zum 31.10. des laufenden
Kindergartenjahres bei der Kirchgemeinde eingereicht werden. Uber die Platze, die zu
Beginn des nachsten Kindergartenjahres frei werden, wird ca. 8 Monate vorher
entschieden (Dezember des Vorjahres). Alle anderen freien Platze werden im
Jahresverlauf vergeben. Der Kirchenvorstand entscheidet Uber die Vergabe der Platze.
Die Aufnahme wird guiltig durch die beiderseitige Unterzeichnung des
Betreuungsvertrages.

2.5.7 Kennenlernen

Interessierten Eltern bieten wir mehrmals im Jahr Hausfuihrungen an. Dabei bekommen
sie einen Einblick in unsere Einrichtung und erfahren, wie die padagogische Arbeit und
Konzeptumsetzung konkret aussieht. Auf unserer Homepage finden Sie die nachsten
Termine.

2.5.8 Beitrdge und Zahlungsbedingungen
Die Beitrage fur die Betreuung der Kinder richten sich nach den kommunalen Vorgaben

(Elternbeitragssatzung der Stadt Dresden). Die Mdglichkeiten einer Ermafigung oder
zum Erlass des Elternbeitrages ist dort geregelt.


http://www.leubnitzer-kirche.de/

Das Essengeld berechnet sich aus einer Vorsorgepauschale und der Anzahl der
eingenommenen Mabhlzeiten (Getranke, Mittag und Vesper). Eltern mit geringem
Einkommen kénnen auch hier eine Ermafigung bei der Stadt Dresden beantragen.
Die Zahlungen erfolgen entsprechend des Vertrages per SEPA-Lastschrift.

3 Grundlagen unserer Padagogik

3.1 Bild vom Kind

Die Madchen und Jungen stammen aus Familien mit unterschiedlichen sozialen,
religiosen und kulturellen Hintergrinden. Jedes Kind ist in seinem Wesen, seinen
Starken und Schwéachen einmalig und deshalb etwas Besonderes. Fir uns ist jedes
Kind ein wertvolles und einzigartiges Geschopf, das wir in seiner Gesamtheit annehmen
und dem wir mit Achtung begegnen.

3.2 Rolle der padagogischen Fachkréafte

,Bindung kommt vor Bildung!“ Eine positive Beziehung zu vertrauten Personen schafft
Sicherheit. Nur wenn Kindern diese Sicherheit gewéhrt wird, machen sie sich auf den
Weg und kénnen die Welt kennenlernen. Die Bindung zu vertrauten Personen ist wie
ein sicherer Ort, ein festes Haus oder der Hafen, in den ich mich in ,stirmischen Zeiten®
zurlckziehen kann. Diese Personen geben dem Kind Sicherheit und Trost. Dadurch
wird es fahig, auf weitere “Erkundungsfahrten® zu gehen. Erziehungsarbeit ist vor allem
Beziehungsarbeit.

Wir verstehen uns daher als Bezugspersonen, die die Kinder in ihrer Entwicklung
partnerschaftlich begleiten und unterstitzen. Wir machen Mut, Neues zu probieren und
Bewahrtes auch allein zu versuchen. Wir 6ffnen bei Misserfolgen trostend die Arme,
zeigen, dass gemeinsam Vieles besser geht und vermitteln ein Gespur fir sicheres
Zusammenleben.

Kinder lernen viel durch Nachahmung und Identifikation. Dabei kommt der
Personlichkeit der padagogischen Fachkrafte durch ihre Vorbildfunktion eine
entscheidende Bedeutung zu. Das erfordert eine dialogische Grundhaltung, die von
Echtheit und gegenseitiger Akzeptanz bestimmt ist.

Die Mitarbeitenden verstehen ihre Arbeit als Ergdnzung der elterlichen
Erziehungsaufgabe in Zusammenarbeit mit der Familie. Aus diesem Grund gestalten
die Erzieher und Erzieherinnen ihre Arbeit transparent. Dies geschieht durch Aushange
an den Gruppenpinnwanden, kleine ,Tur-und-Angel-Gesprache" oder regelméRige
Elterngespréache und Elternabende.



3.3 Glaubenswege begleiten — zum christlichen Profil unseres
Kindergartens

,Kein Kind erfindet Gott. Aber (fast) jedes Kind ist offen fur eine Gottesvorstellung, wenn
ihm nahe Bezugspersonen solch eine Vorstellung vermitteln. Denn die Idee einer die
Eltern Gberbietenden Kraft und Macht, die Schutz und Geborgenheit fur alle bietet, ist
fur das Kind eine zusatzliche Quelle von Sicherheit.” (A. Szagun).

Die Kirchgemeinde Dresden-Leubnitz-Neuostra bietet Eltern, die in ihrer Erziehung
bewusst auf christliche Werte und Kulturformen achten, die Moglichkeit, ihr Kind in einer
Einrichtung, die dies unterstitzt, betreuen zu lassen.

Der Glauben an Gott hat verschiedenste Ausdrucksformen und die Auspragung des
eigenen Glaubens hangt immer ursachlich mit den eigenen Erfahrungen zusammen.
Studien (u. a. Szagun ,Rostocker Langzeitstudie zur Entwicklung von Gottesverstandnis
und Gottesbeziehung von Kindern®) belegen: Unser Weg in den Glauben zu finden ist
individuell und davon gepragt, wie wir unser Grof3werden und unsere Welt auf Gott
hindeuten konnen. Dabei ist festzustellen, dass Glaubens- und Gottesbilder, welche in
der frihen Kindheit vermittelt werden, pragend fur das Gottesverstandnis auch im
Erwachsenenalter sind. Dies gilt im positiven wie auch im negativen Sinne. Deckt sich
das (erlernte) Gottesverstandnis nicht mit den elementaren Lebenserfahrungen, kann
Glauben nicht gedeihen. Wenn Kinder einen tragfahigen Glauben entwickeln sollen,
mussen wir darauf achten, dass die Bilder, die wir vermitteln, mitwachsen kénnen und
sich in der Lebenswelt der Kinder wiederfinden. Gott kann fiir mich sein wie eine
,Kuscheldecke® oder eine ,Feuerwehr”. Diese Metaphern ergdnzen die Bilder vom
Kdnig oder Hirten.

Wichtig fur unser padagogisches Handeln im Kindergarten ist es, Kindern Bilder und
Rituale zu vermitteln, die einen offenen und freien Charakter haben und Raum fur
eigene Interpretationen zulassen. Mit unserem eigenen Glauben, unseren gefundenen
Antworten und noch offenen Fragen stellen wir uns als Gesprachs- und
Diskussionspartner zur Verfigung. Durch bewusstes Gestalten und das Einbeziehen
der Kinder in Alltagssituationen und die kirchlichen Feste, die wir im Kindergarten feiern,
wollen wir erste Identifikationspunkte mit dem christlichen Glauben schaffen.

3.4 Padagogische Arbeit

3.4.1 Allgemeines

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist neben einer einladenden
Religionspadagogik ausgehend vom Bild des Kindes auch gepragt von Einfliissen
anderer padagogischer Ansatze (Montessori, Frobel, Naturpadagogik). Die Gestaltung
der Struktur und die Planung der padagogischen Arbeit erfolgt durch die p&dagogischen
Fachkrafte der jeweiligen Gruppe. Grundlage sind dabei die Interessen, Wiinsche und
Erfahrungen der Kinder sowie aktuelle Themen, der gemeinsame Jahresplan des
Kindergartens und Anregungen der Eltern.

Oft begleitet die Gruppen ein bestimmtes Thema, auf das die einzelnen Angebote unter
Berucksichtigung der Bildungsbereiche des Sachsischen Bildungsplanes ausgerichtet
sind. Methoden, die der Forderung bestimmter Fahigkeiten dienen — wie
Bewegungsangebote, kreatives Arbeiten mit verschiedenen Materialien, Exkursionen,



Ausflige in die Natur und musikalische Angebote usw. — werden dabei nicht als
Selbstzweck eingesetzt, sondern sind Mittel, sich mit dem Thema weiter
auseinanderzusetzen. Auf diese Art und Weise soll ein ganzheitliches Erfassen der
Themen ermdglicht werden. Wir freuen uns, wenn Eltern mit ihren Ideen, mit
Materialien, durch Begleitung oder das Einladen zum Besuch des Arbeitsplatzes ein
Thema untersttitzen.

Neben der Beschaftigung mit dem aktuellen Thema haben die Kinder ausreichend Zeit,
sich im Spiel oder mit selbstgewahlten Tatigkeiten ihren aktuellen Interessen und
Lernprozessen zu widmen.

3.4.2 Bedeutung des Spieles

, Spiel ist eine Technik, sich die Welt anzueignen.” (Piaget).

Spielen bedeutet, sich zu entwickeln. Es ist sozusagen die Aufgabe bzw. der ,Beruf®
unserer Kinder. Spielerisch erarbeiten sich die Kinder unsere Welt, ihre
Zusammenhange und Regeln. Spielen bedeutet fur Kinder z.B.: soziales Miteinander zu
erleben, physikalische und mathematische Zusammenhange zu erkennen, Regeln zu
erlernen, Merkfahigkeit zu trainieren, ihre eigene Welt zu erschaffen und Erlebtes zu
verarbeiten. All das geschieht aus eigenem Antrieb, als spontanes Handeln und mit
Freude und Lust am Tun.

Hierbei werden die Entfaltung der Intelligenz geférdert sowie die kindliche Emotionalitéat
und das Sprachverhalten des Kindes aktiviert. Grundlage fiir das gesamte Lernen auf
motorischer, sensorischer, kognitiver und sozialer Ebene ist demzufolge das Spiel. Das
Spiel(en) ist fur Kinder demzufolge keine Tatigkeit der Entspannung und Zerstreuung.
Spielen ist eine Haupttatigkeit der Kinder. Damit sie gut ins Spiel finden, verschiedene
Moglichkeiten ausprobieren und Rollen intensiv oder in verschiedenen Situationen
nacherleben kénnen, bendtigen sie Zeit, eine vorbereitete Umgebung und vielfaltige
Materialien.

Zusatzlich zum Freispiel der Kinder werden ihnen je nach Entwicklungsstand,
gegebenenfalls auch mit Anleitung, Partner- und Kleingruppenspiele, Kreis- und
Bewegungsspiele sowie Gesellschaftsspiele (Regelspiele, Memory, Puzzle) angeboten.

3.4.3 Beobachtung und Dokumentation (Portfolioarbeit)

Die Erinnerung an die Zeit im Kindergarten kann fur die Kinder oft nur durch Fotos,
aufgeschriebene Geschichten tber Erlebtes und die in der Zeit erarbeiteten Dinge
(Bilder oder kreative Ergebnisse) wachgehalten werden. Nicht nur das ,Konservieren®
dieser wichtigen Kindheitserinnerungen ist Grund fiir Dokumentationsarbeit. ,Kinder in
ihren Entwicklungs- und Bildungsprozessen zu verstehen und zu unterstutzen® ist die
primare Aufgabe der Padagogen. Dies kann nur auf Grundlage einer regelmafiigen
Beobachtung und Dokumentation gelingen. Die Mitarbeiter(innen) nehmen sich in
Abhangigkeit von den jeweiligen Rahmenbedingungen Zeit, die Kinder einzeln oder in
Gruppensituationen zu beobachten. Voraussetzung ist ein Blick, der das Kind in seinen
Starken erkennt und es fir Neues ermutigen will. So werden Entwicklungsschritte, neue
Ressourcen und Interessen erkannt und kdnnen in die padagogische Arbeit und die
Angebote/Themen einflieen. Die Dokumentation macht sichtbar, wie sich ein Kind
wahrend der Zeit im Kindergarten verandert. Sie zeigt dem Kind und den Eltern was es
alles schon kann oder gelernt hat. Es kann Uber die Dokumentation der Zeit im
Kindergarten nachvollziehen, wie es ,grofier geworden® ist.



Fur die regelmafigen Elterngesprache bilden die Beobachtungen eine wichtige
Grundlage, um die Entwicklung des Kindes deutlich zu machen. Zudem machen sie
unsere Arbeit transparent. Die ,Portfoliomappe” ist Eigentum der Kinder und begleitet
sie durch die gesamte Kindergartenzeit. Hier finden die Kinder ihre Erlebnisse und
Erkenntnisse in Form von Bildern, Geschichten, Fotos und kreativen Erzeugnissen
wieder. Sie dient auch dazu, dass Kinder untereinander dartiber ins Gesprach kommen.
Nach der Kindergartenzeit halt sie die Zeit in der Einrichtung lebendig.

Neben der Portfoliomappe nutzen wir mit dem Buch ,Baum der Erkenntnis®, ein fachlich
fundiertes Instrument, um die Entwicklungsfortschritte der Kinder festzustellen. Der
,B8aum der Erkenntnis“ macht in ganzheitlicher und kompetenzorientierter Weise die
Entwicklung eines Menschen von der friihen Kindheit bis ins Jugendalter anschaulich.
Im Kindergarten befassen wir uns dabei mit den Grundlagen, also den ,Wurzeln® des
Baumes. Funf Wurzeln stehen fir einzelne Entwicklungsgebiete: Intellekt, Gefthle,
Motorik, Soziales und Sprache. An konkreten Beispielen kann man ablesen, welche
Kompetenzen das Kind entwickelt hat, welche Anreize es braucht und wie wir es in
seiner Entwicklung férdern kénnen. Jedes Kind bekommt zu Beginn sein eigenes
Exemplar. Wahrend der Kindergartenzeit tragen die Mitarbeiter jahrlich (i.d.R. vor
Elterngespréachen) den Entwicklungsstand des Kindes ein. Mit Ausscheiden des Kindes
aus der Einrichtung bekommen es die Eltern, die es gerne mit ihrem Kind weiterfiihren
kénnen, ausgehéandigt.

3.4.4 Essen und Trinken als Erleben von Gemeinschaft

Essen ist mehr als nur Nahrungsaufnahme. Ein gedeckter Tisch, Freunde mit denen
man sich bei Tisch unterhalten kann und Lebensmittel, die schén aussehen und gut
riechen, machen Lust aufs Essen und steigern den Appetit. Auf entscheidende Weise
wirkt sich die Art und Weise, wie wir essen, und die Qualitat unseres Essens auf unser
Wohlbefinden aus. Dies bezieht sich nicht nur auf die korperliche Gesundheit, sondern
auch auf unser geistiges, soziales und psychologisches Wohlbefinden.

Essen und Trinken wollen gelernt sein. Um die Funktion des Essens in der oben
beschriebenen Dimension wahrnehmen zu kdnnen, ist es erforderlich, eigene
Bedurfnisse beziglich des Essens und Trinkens wahrnehmen zu lernen (Hunger, Durst,
Appetit), sich bestimmte Esskulturen anzueignen und grundlegende Kenntnisse tber
Nahrungsmittel, deren Herkunft, Wachsen, Bedeutung fir Mensch und Gesundheit
anzueignen. Daflr wollen wir im Kindergarten folgende Grundsteine legen:

e Wir haben eine Kochkiiche, in der nach den Prinzipien der Vollwertkost und nach
Moglichkeit mit regional und biologisch erzeugten Lebensmitteln gekocht wird.
Die Kinder erleben die Arbeit der Kochin und riechen Tag fur Tag, wie das Essen
frisch zubereitet wird. Dadurch erlangen sie Vorfreude und Appetit auf das
Mittagessen. Wir pflegen Tischsitten und -rituale, schaffen einen geeigneten
Rahmen fir das Essen. Dies geschieht durch einen gemeinsamen Beginn
(Tischgebet oder -lied), durch das Erleben gemeinsamer Tischregeln und einen
asthetischen Rahmen. Wir legen nahe, Menge und Vielfalt einschatzen zu
lernen, um den Wert der Nahrung bewusst zu machen. Religiose, ethische oder
gesundheitliche Besonderheiten beachten wir und erklaren sie den Kindern
entsprechend. Wir wollen die Selbstandigkeit und Beteiligung der Kinder férdern.
Jedes Kind soll selbst entscheiden, was es isst und wie viel. Je nach
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Entwicklungsstand nehmen sich die Kinder ihr Essen und ihre Getranke
selbstandig. So fordern wir die Selbstwahrnehmung: ,lch nehme mir nur so viel,
wie ich auch schaffe.". In der Regel gibt es in jeder Gruppe einen Tischdienst.
Abwechselnd nehmen die Kinder diese Verantwortung wahr. Getranke (Teetopf)
stehen im Flur. So kann jedes Kind immer trinken.

e Wir wollen, dass die Kinder erfahren, wo unser Essen herkommt oder wie es
entsteht. Unabhangig von den Mahlzeiten werden wir einzelne Lebensmittel in
den Themen der Gruppen aufgreifen. So lernen die Kinder beispielsweise, wie
aus einem Samenkorn ein Brot wird oder wo der Honig herkommt. Wenn mdglich
werden die Kinder auch gemeinsam Lebensmittel herstellen (Kuchen backen).

3.4.5 Konzentration, Entspannung und Bewegung

Kinder sind aktive Wesen. Anders als wir Erwachsene verstehen sie die Welt weniger
Uber den Kopf, sondern vielmehr ganzheitlich und kérperbetont. Kinder, die ausreichend
Bewegung haben, entwickeln zeitiger und schneller F&higkeiten im kognitiven,
motorischen und sozial- emotionalen Bereich. Das Wort ,Begreifen® macht eindrucksvoll
deutlich, dass es fur Kinder nicht nur um ein Verstehen im kognitiven Sinne geht. Im
Wort Verstehen selbst steckt “stehen®. Dies legt nahe, dass man sich vor dem
“Verstanden haben® in einem Stadium der Bewegung oder Unruhe befindet. Damit die
Kinder unsere Welt in diesem Sinne verstehen kdnnen, brauchen sie viel Bewegung,
haptische Anreize und Beschaftigungsangebote, die sie ganzheitlich fordern.

Wer Kinder beobachtet, wird bemerken, dass sie beim Spiel oder wéhrend einer
Beschaftigung die Welt um sich herum oft vergessen. Dies ist ein Zeichen dafir, dass
sie sich hochkonzentriert mit einer Sache beschéftigen.

Zur Spannung gehort die Entspannung. Um das Erlebte und Aufgenommene zu
verarbeiten sind Zeiten der Ruhe und Entspannung fur die Kinder ebenso wichtig. Nur
das richtige Gleichgewicht zwischen Phasen der Konzentration, der Entspannung, und
Bewegung fordert die Ausgeglichenheit und das Wohlbefinden der Kinder. Im
Tagesablauf achten die Erzieher(innen) daher auf einen guten Wechsel zwischen
aktiven Zeiten (Bewegung, Spiel im Freien, Sport, Konzentration auf Angebote) und
Zeiten der Entspannung (Vorlesezeiten, ruhige Spielzeiten). Bei der Ausgestaltung der
Gruppenraume wird, soweit moglich, darauf geachtet, Ruhezonen (Kuschelecken) von
Zonen aktiver Handlung zu trennen (Bauecke, Rollenspielecke, Biicherecke).

Eine besondere Rolle fiir dieses Gleichgewicht bilden die Freispielphasen und die
Mittagsruhe. In Freispielphasen sollen die Kinder Uber die Art ihrer Aktivitat entscheiden
und zwischen aktiven oder ruhigeren Spielvarianten wahlen. Wenn méglich, kénnen sie
auch gruppenunabhangig entscheiden, ob sie im Garten oder lieber im Gruppenzimmer
spielen wollen. Eine besonders sensible Zeit ist die Mittagsruhe der Kinder. Abhéngig
von den raumlichen und personellen Mdglichkeiten wollen wir vom individuellen Schlaf-
oder Ruhebedurfnis der Kinder ausgehend, ggf. nach Ricksprache mit den Eltern, die
Kinder in die verschiedenen Schlaf- und Ruhegruppen einteilen. Neben den von den
Kindern frei bestimmten Bewegungsphasen nutzen wir unseren Mehrzweckraum, um
die Kinder gezielt durch Sport- und Bewegungsangebote in Bezug auf
Kdrperwahrnehmung und -kontrolle zu férdern. Vieles, was die Kinder im wochentlichen
Sportangebot lernen, wiederholen und probieren sie selbststédndig im Garten weiter aus.
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3.4.6 Tagesstruktur

Eine verlassliche Tagesstruktur ist die Uhr der Kinder. Kinder orientieren sich an festen
Ritualen und Ablaufen, die ihnen Orientierung und Sicherheit geben. Dennoch diirfen
diese Strukturen nicht dogmatisch sein, sondern missen sich an den Bedurfnissen der
Kinder und Familien und den daraus folgenden Notwendigkeiten und Ressourcen in der
Einrichtung ausrichten. Wir unterscheiden zwischen Ablaufen und Punkten, die alle
betreffen und solchen, die gruppenspezifisch sind.

Uhrzeit Gemeinsame Elemente
Jungere Kinder | Altere Kinder
6:30 Die Einrichtung wird gedffnet. Ein Mitarbeiter empféangt die Kinder.
7:30 Offnung eines zweiten Bereiches, Trennung zwischen den jiingeren und
den alteren Kindern.
8:00 Ankommen in den Gruppen
Die Kinder gehen in ihre Gruppen. Die Gruppen entscheiden, je
nachdem wie die Kinder kommen, ob der Tag mit dem Morgenkreis oder
mit dem Frihstick beginnt. Diese Entscheidung wird den Eltern
transparent gemacht und soll Gber ein Jahr beibehalten werden.
9:00 Angebote in den Gruppen
thematisches Arbeiten, Freispielzeit, Zeit im Garten, unterbrochen ggf.
durch Obstfrihstick.
11:15 Mittagessen
12:30 Beginn Schlafenszeit
11:45 Mittagessen
Ausklang der Gruppenzeit Tagesabschluss,
12:15- Zahneputzen, Schlafkinder gehen schlafen,
13:00 Ruhekinder und Mittagskinder spielen bis
13:00 ruhig in einem Raum
ca. 12:40 Beginn der Schlafenszeit fir Schlafkinder
13:00 Beginn der Ruhephase fir die Ruhekinder
13:50 Ende der Ruhephase, gemeinsames
Einraumen des Zimmers und Vorbereiten der
Vesper
ab 14:00 | aufstehen
bis 16:00 | Freispielzeit der Kinder im Garten (wetterabh&angig) und wenn maglich in
mehreren Zimmern
ab 16:00 Beide Bereiche werden zusammengefuhrt, gemeinsamer Spatdienst
17:00 Die Einrichtung wird geschlossen
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3.4.7 Eingewdhnung und Ubergange

Bei der Erstaufnahme in eine Einrichtung wird das Kind mit den Anforderungen von
zwei verschiedenen Mikrosystemen (Familie und Kindergarten) konfrontiert. Dazu
gehort die Gewdhnung an verschiedenste damit verbundene Situationen wie bspw.
tagliche Trennung von den Eltern, ein veranderter Tagesablauf und das Kennenlernen
neuer Personen. Solche Veranderungen fordern ,.... dem Kind Lern- und
Anpassungsleistungen ab, die auch fur altere Kinder mit erheblichem Stress verbunden
sein konnen.“ (Laewen 2003). Das Gelingen der Veranderung bzw. ein positives
Erleben hangt sehr davon ab, ob Veranderung gewollt und (zumindest teilweise)
mitgestaltet werden kann und ob sie von Vorfreude, Neugier und Lernfreude begleitet
ist.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Eltern wichtige Veranderungsprozesse flr das
Kind individuell zu planen und zu begleiten. Schwerpunktméafiig haben wir uns dabei auf
folgende Ubergange festgelegt: Eingewdhnungszeit in den Kindergarten, Ubergang von
der Gruppe der jiingeren Kinder in die der alteren Kinder und der Ubergang in die
Grundschule.

Eingewdhnungszeit in den Kindergarten

Als Vorbereitung auf die Eingewdhnungszeit in den Kindergarten bieten wir allen Eltern
an, den Kindergarten bei einer Hausfuhrung kennenzulernen. Es ist auch mdglich,
gemeinsam mit dem Kind wahrend der Freispielzeit und nach vorheriger Riucksprache
mit der spateren Bezugsperson schon vor Aufnahme den Kindergarten zum
Kennenlernen zu besuchen. Auf diese Weise wollen wir die Kinder mit der neuen
Umgebung und den Personen vertraut machen. Die konkrete Eingew6hnung beginnt
mit Vertragsbeginn. Dabei orientieren wir uns am ,Berliner Modell“.

Wir unterscheiden funf Phasen:

1. Rechtzeitige Informationen an die Eltern

2. Die dreitagige Grundphase

Die Eltern sind bei ihrem Kind in der Kita.

Ziel: Gruppe und Bezugspersonen kennenlernen;
Aufenthaltszeit in der Kita wird taglich verlangert.
Es finden keine Trennungsversuche statt.

3. Der erste Trennungsversuch
e Erster Trennungsversuch nach erfolgreichem Beziehungsaufbau — Eltern bleiben
aulRerhalb des Gruppenzimmers in der Einrichtung
e Eltern sollten vorbereitend Abschiedsrituale mit ihrem Kind eintiben
e Auf vertraute Gegenstande achten (bspw. Teddy)

4. Die Stabilisierungsphase

Trennungsphasen werden stetig verlangert

Die padagogische Fachkraft wird zunehmend zur Bezugsperson
Verlassliche Abholzeiten notwendig

Gewo6hnung an die Schlafsituation

Eltern sind fur Notfalle in Bereitschaft (aul3er Haus)
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5. Abschluss der Eingewdhnung
¢ Kind hat die Verdnderung angenommen
e Lasst sich von den Bezugspadagogen trosten
¢ Kind gestaltet seinen Alltag

Auf dieser Grundlage besprechen wir mit den Eltern das individuelle Ankommen ihres
Kindes. Die Dauer ist verschieden und hangt vom Kind und den begleitenden
Umstanden ab.

Wechsel der Kinder in die Gruppen der 4 bis 6jahrigen Kinder

Der Ubergang findet i.d.R. mit Beginn des neuen Kitajahres statt. Friihzeitig werden
sich die padagogischen Fachkrafte verstandigen, in welche Gruppe die einzelnen
Kinder wechseln. Ausschlaggebend dafir sind unsere Rahmenbedingungen und der
Freundeskreis der Kinder. Mit den Eltern und Kindern wird diese Entscheidung
besprochen. Im Fruhjahr werden die Kinder auf die Veranderung vorbereitet. Sie
werden in der neuen Gruppe regelmafiig zu Gast sein, den Raum und die anderen
Kinder kennenlernen. Dieser Ubergang wird von einem Ritual begleitet. Zu Beginn der
Zeit in der neuen Gruppe werden die neuen Bezugspadagogen intensiv den Kontakt zu
den neuen Eltern suchen.

Ubergang in die Grundschule/Schulvorbereitung

Im letzten Kindergartenjahr kommen die zukinftigen Schulanfanger einmal in der
Woche zur Vorschule zusammen. An dem jeweiligen Vorschultag widmen sich die
Kinder speziellen Themen, die zum Teil selbst gewéhlt, der Schulvorbereitung dienen.
Ein groRes Projekt fur die Kinder ist die Vorbereitung des Krippenspieles fur die
Weihnachtsfeier des Kindergartens. Inhaltlich abhangig von den Themen machen die
Kinder zudem Exkursionen und lernen dabei, quasi nebenbei, notwendige
Verkehrsregeln und sich umsichtig im Stra3enverkehr zu verhalten.

Unabhangig davon besteht mit der Grundschule des Stadtteiles (68. Grundschule) ein
Kooperationsvertrag. Dieser regelt die konkrete Zusammenarbeit mit der Grundschule
und stellt sicher, dass die Kinder die Schule kennenlernen. Seitens der Schule werden
Kennlerntage angeboten und eine Lehrerin hospitiert im Vorfeld im Kindergarten, um
den Entwicklungsstand der Kinder zu sehen und ggf. weitere Schritte abzusprechen.
Zur Vorbereitung der Vorschulzeit bieten wir den Eltern ein Elterncafé an. Zu diesem
Termin erhalten sie alle notwendigen Informationen und erfahren den Namen der
Kooperationslehrerin der Grundschule.

Zum Abschluss des Vorschuljahres — bereits in der Schulzeit — laden wir die Kinder
noch einmal zu einem Zuckertitenfest in den Kindergarten ein. Dann ist Zeit, alte
Freunde, die in andere Schulen gehen, wiederzutreffen. An diesem Tag werden auch
die Portfoliomappen den Kindern Ubergeben.

Angestrebt wird auch ein guter Ubergang vom Kindergarten zu einem wochentlichen
Treff in der Kirchgemeinde. Dort ist Gelegenheit, seine Kindergartenfreunde weiter zu
treffen und am Gemeindeleben teilzunehmen. Dartber hinaus kdnnen die Kinder bis zur
sechsten Klasse an den Kindergottesdiensten parallel zum Gottesdienst teilnehmen.
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3.4.8 Hohepunkte im Kindergartenjahr

In jeder Familie geh6ren Hohepunkte, die den Alltag durchbrechen, zur Tradition. Schon
die Vorfreude und Vorbereitung werden &hnlich, wie das dann folgende Fest, von
Spannung, Aufregung und Vergniigen begleitet. Der Alltag des Jahres wird dadurch in
uberschaubare kleine Zeitabschnitte eingeteilt, die fir die Kinder das Vergehen der Zeit
erlebbar, anschaulich und abwechslungsreich machen.

Fir uns ist es selbstverstandlich, solche Hohepunkte auch im Kindergarten zu feiern.
Orientierung geben uns dabei das Kirchenjahr, die Jahreszeiten und die Geburts- und
Tauftage der Kinder. Bei der Vorbereitung der Feste wollen wir den Kindern den
Ursprung dieser Feste und die dazugehorige Tradition nahebringen. Von besonderem
Wert ist es daher, gemeinsam mit den Kindern Dinge vorzubereiten und die
dazugehdrigen sinnstiftenden kulturellen und religibsen Traditionen, Urspringe und
Geschichten zu erleben.

Das Kirchenjahr beginnt mit der Adventszeit. Fur uns ist diese Zeit eine Zeit der
Vorbereitung und des (Er-)Wartens. Unsere Adventszeit findet ihren Abschluss in der
Weihnachtsfeier des Kindergartens. Dort fihren die Vorschulkinder das Krippenspiel
auf.

Die folgende Weihnachtszeit endet erst Anfang Februar. Im Kindergarten feiern wir
daher am 6. Januar den Dreikdnigstag.

Das Faschingsfest steht bei uns unter einem bestimmten Thema. Es ist ein bunter Tag
mit vielen Aktionen, offenen Gruppentiiren und einem kleinen Karnevalszug durchs
Wohngebiet.

In der Fasten- und Osterzeit wollen wir mit den Kindern tiber das Leben von Jesus
Christus ins Nachdenken kommen. Wir nutzen dafir die Kar- und Osterwoche. In
diesen beiden Wochen ist taglich gemeinsamer Morgenkreis. Im jahrlichen Wechsel
findet im Frihsommer ein Kindergartenfest oder das Gemeindefest der
Kirchgemeinde statt.

Am Beginn des Kindergartenjahres steht das Erntedankfest. Wir bereiten dies mit
gemeinsamen Morgenkreisen vor, bringen die Erntegaben der Kinder in die Kirche und
feiern dort einen Kindergottesdienst.

Mit einem Laternenumzug feiern wir St. Martin verbunden mit den Themen
,Fureinander da sein® und stellen das ,Teilen“ in den Mittelpunkt.

Zusatzlich zu den Themen des Kirchenjahres machen wir die Kinder mit Ausfliigen und
der Jahresuhr im Foyer des Kindergartens auf das Kommen und Gehen der
Jahreszeiten aufmerksam.

Nicht nur einzelne Themen sind fir uns Hohepunkte im Kindergartenjahr. Auch jede
einzelne Person soll im Mittelpunkt stehen und als Bereicherung des Kindergartens
wahrgenommen werden. In den Gruppen werden daher die Geburts- und Tauftage der
Kinder entsprechend gefeiert. Gemeinsame Geburtstagskreise im Foyer stellen die
Mitarbeiter an ihrem jeweiligen Ehrentag in den Mittelpunkt.

3.4.9 Rituale

Kinder brauchen Rituale. Unsere Gesellschaft ist gepragt von standiger Veranderung
und immer neuen Anreizen. Oft sehnen wir uns aber nach Ruhe und Geborgenheit
nach ,festen Inseln®, die uns im Strom der Verdnderung Orientierung und Halt geben.
Immer wiederkehrende und nach festen Regeln ablaufende Handlungen geben
Sicherheit, Halt und Orientierung. Kinder bekommen durch Rituale ein Gefuhl fir unsere
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Kultur (bspw. Traditionen, Esskultur, Feste) und — da sie ja noch keine Uhrzeit
feststellen kdnnen — Rhythmus und Struktur in ihren Tagesablauf.

Rituale starken:

das Lernen und die Konzentration,

die Selbststandigkeit,

Regeln und Grenzen,

Ordnung und Orientierung

das Bewaltigen von Krisen und Angsten

Wir pflegen und fordern bewusst verschiedene Rituale.
BegrifRungs- und Abschiedsritual

Morgenkreis

Gemeinsames Essen mit Tischgebet

Geburts- und Tauftage

Wochenstruktur

Wiederkehrende Feste im Jahreslauf

3.4.10 Beteiligung und Feedbackkultur fur alle im Kindergarten

,Wenn ich nur darf, wenn ich soll,
aber nie kann, wenn ich will,
dann mag ich auch nicht, wenn ich muss!
Wenn ich aber darf, wenn ich will,
dann mag ich auch, wenn ich soll,
und dann kann ich auch, wenn ich muss!
Denn schlief3lich:

Die kdnnen sollen, miissen wollen dtirfen.”
Antoine de Saint Exupery

Das Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen schreibt: ,Die Kinder wirken entsprechend
ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen insbesondere im schulpflichtigen Alter
bei der Gestaltung ihres Alltages in den Kindertageseinrichtungen mit."

(SachsKitaG § 6 Abs. 5).

Unser Bemihen im Kindergarten ist es, den Beginn des Verstandnisses
demokratischen Handelns erlebbar zu machen.

Bereits mit etwa zwei Jahren nimmt ein Kind sich als eigenstandige Person wahr und
entwickelt ein von der Umwelt abgegrenztes Selbstkonzept. Kinder wollen und kénnen
entscheiden, auch wenn sie es noch nicht verbalisieren konnen.

Ein Kind fuhlt sich nur wohl in einer Umgebung, in der es mit seiner Meinung und
seinen Interessen ernst genommen wird.

FUr uns ist das Entwickeln und Umsetzen einer Beteiligungs- und Feedbackkultur
Herausforderung und Selbstverstandlichkeit gleichermalien.

Folgende Standards haben wir diesbeziiglich vereinbart:

- Teilhabende Grundhaltung

Wir pflegen in der Einrichtung eine Grundhaltung, die auf gegenseitigen Respekt
aufbaut und die Reflektion des padagogischen Handelns, bestehender
Machtverhaltnisse und des eigenen Menschenbildes als Bedirfnis formuliert.
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- Beobachten

Beteiligung fangt beim Wahrnehmen des Anderen an. Jede/r in unserem Kindergarten
soll die Erfahrung machen: Meine Sicht der Welt, der Dinge und mein momentanes
Befinden sind bedeutsam, all das wird ernst genommen und die Mitarbeitenden
versuchen, dies zu berlcksichtigen.

- Informieren

Information ist eine Grundlage fur Beteiligung. Entscheidungen oder eine bestimmte
Handlung kdnnen nur nachvollzogen werden, wenn wir die Grinde daftr verstehen.
Aktive Beteiligung oder auch die ,Einsicht in die Notwendigkeit” wird erst durch
Information maoglich. Im Kindergarten erklaren und begriinden wir daher altersgeman
den Kindern unser Handeln und auch die Auftréage an sie.

- Beteiligung ist strukturell verankert und hat klare transparente Regeln

Im Kindergarten gibt es neben den vielen kleinen alltaglichen Beteiligungsmaoglichkeiten
zwei Formen der Beteiligung. Dies sind zum einen die taglichen Kreise in den Gruppen
(Morgenkreis und/oder Mittagsrunde) und zum anderen Kindersprechstunden bei der
Leitung.

In den Gruppenrunden haben die Kinder regelméaRig die Méglichkeit Feedback zu
geben oder ihre Meinung zu sagen.

- Beteiligung ist freiwillig

Die Lust, sich einbringen zu wollen, besteht gerade darin, dass es nicht verpflichtend
ist. Dies bezieht sich nicht nur auf die Mdglichkeit seine Meinung zu aul3ern, sondern
auch auf das Mitmachen — das ,Sichbeteiligen — an den Themen, die in den Gruppen
behandelt werden.

- Beteiligung ist altersgemalf

Selbst- und Mitbestimmung kdnnen nur soweit gewahrleistet werden, wie die
Betroffenen die Folgen der jeweiligen Entscheidung fur sich und andere abschatzen
kénnen. Beteiligung im Kindergarten bedeutet daher, den Entwicklungsstand der Kinder
zu bericksichtigen und ihnen ggf. notwendige Hilfestellungen zu geben, um fur sich
eine Entscheidung treffen zu kénnen. Aus diesem Grund werden schon die jingsten
Kinder angemessen an alltdglichen Dingen im Kindergarten beteiligt. Sachverhalte, die
Kinder nicht selbstéandig entscheiden kdnnen, erklaren wir ihnen entsprechend (bspw.
die Notwendigkeit von ,Matschsachen®).

Eine Beteiligungs- und Feedbackkultur pflegen wir nicht nur gegentiber den Kindern,
sondern auch gegentuber Eltern und Kooperationspartnern. Wir wollen zeitnah
Ruckmeldungen geben und empfangen. Dies gilt fir Fragen, Anregungen, Ideen, Kritik
und Lob. Besonders wichtig ist uns, ein offenes Ohr fir Kritik zu haben und diese
konstruktiv auszuwerten. Gerade hier liegen grof3e Chancen fir die Weiterentwicklung
der Einrichtung und ihrer Qualitat. Folgendes ist uns dabei wichtig:
e Uber "Tur und Angel Gesprache" kann zeitnah Feedback gegeben werden.
e Uber den Elternrat haben die Eltern die Mdglichkeit, inre Anliegen mitzuteilen
bzw. vor Anderungen, die den Kindergarten betreffen, gehort zu werden.
e Daruber hinaus ist im Beschwerdemanagement geregelt, wie mit Anliegen der
Eltern oder Kooperationspartner umgegangen wird, wann die Leitung oder der
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Trager der Einrichtung hinzuzuziehen sind und in welcher Form die Eltern eine
Ruckmeldung erhalten.

3.4.11 Forderangebote fur Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf

In unserer Einrichtung kdnnen bis zu sechs Kinder mit erhdhtem Férderbedarf
aufgenommen werden (Integrationsstatus). Unser Ziel ist es, soweit personell maglich,
Inklusion umzusetzen. Fir die Kinder mit erhhtem Forderbedarf bedeutet dies, dass
sie von den Mitarbeitern (wie alle anderen Kinder auch) die notwendige Unterstiitzung
bekommen, gleichberechtigt alle Angebote des Kindergartens nutzen zu kénnen. Wir
verstehen die Vielfaltigkeit der einzelnen Kinder als eine Bereicherung fiir unseren
Kindergarten. Uber die Angebote des Kindergartens hinaus arbeiten wir zur gezielten
Forderung mit externen Anbietern (Logopadie/Ergotherapie) zusammen.

3.5 Teamarbeit

Die Arbeit im Kindergarten erfordert auf Grund ihrer Komplexitat eine interdisziplinare
Zusammenarbeit. Vieles kann nur gemeinsam erreicht und umgesetzt werden. Die
Umsetzung unseres padagogischen Auftrages konnen wir nur dann in einer hohen
Qualitat erreichen, wenn wir uns als Team verstehen, in das sich jede(r) entsprechend
den Fahigkeiten bestmoglich einbringt. Wir nutzen daflr verschiedene Arbeitsformen
(Einzelarbeit, Partnerarbeit, Projektarbeit) und arbeiten in verschiedenen Gruppen
zusammen. In regelmafigen Dienstberatungen besprechen und organisieren wir den
Kindergartenalltag, reflektieren unsere Arbeit und nutzen die Moéglichkeit zum
padagogischen Austausch. An bestimmten Tagen im Jahr (Studien- oder Fachtage)
nehmen wir uns Zeit, um uns fachlich mit aktuellen Themen und Entwicklungen
auseinanderzusetzen und diese konkret in unserem Kindergarten umzusetzen.

4 Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit

4.1 Offentlichkeitsarbeit

Wir wollen, dass Eltern, Kirchgemeindemitglieder oder Firmen unsere Arbeit im
Kindergarten unterstiitzen und wir die Méglichkeit haben, Gber Themen oder aktuelle
Entwicklungen gemeinsam ins Gesprach zu kommen. Dafir nutzen wir verschiedene
Mdglichkeiten der Information:

e Homepage des Kindergartens
,1Ur und Angel Gesprache"
Aushange an den Gruppenraumen oder im Foyer des Kindergartens
Informationen auf der Homepage der Kirchgemeinde
Elternabende/Elternbriefe
Informationen im Gemeindebrief

18



4.2 Zusammenarbeit

4.2.1 Eltern

Wenn Eltern ihr Kind in unseren Kindergarten bringen, beginnt eine "Partnerschaft auf
Zeit". Die Eltern akzeptieren damit die Zusammenarbeit mit einer Institution, die sich
aulRerhalb der Familie mit der Betreuung, Bildung und Erziehung ihres Kindes
beschéftigt. Die Praxis zeigt immer wieder, dass das fur Eltern ein wichtiger - aber nicht
immer leichter - Schritt ist. Wir winschen uns fur diese "Partnerschaft" ein gutes,
verantwortliches Zusammenwirken von Eltern und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen unseres
Kindergartens. Je besser das gelingt, desto hilfreicher ist es flr eine optimale
Entwicklung der uns anvertrauten Kinder. Dabei ist der Dialog zwischen Eltern und
Erzieherinnen ein wichtiger Baustein. Nur dartiber kdnnen wir erfahren, wie sich das
Kind in der jeweils anderen Lebenswelt verhalt, wie seine Entwicklung und Bildung
verlauft und kdnnen gemeinsam Mal3nahmen ergreifen, die der Entwicklung des Kindes
forderlich sind.

Elterngesprache dienen dem Austausch und der Erdrterung moglicher
Fordermal3nahmen. Die Eltern erhalten Einblick in und Verstandnis fur die Entwicklung
ihres Kindes im Kindergarten. Als Gesprachsgrundlage dienen Beobachtungsbdgen
und die Sammelmappen mit den Arbeiten der Kinder.

Elternabende erlauben die umfassende Information aller Eltern tGber die Arbeit im
Kindergarten und tber padagogische Fragen. Wir méchten damit die
Erziehungskompetenz der Eltern unterstitzen und die Auseinandersetzung mit
wesentlichen Erziehungsfragen ermoglichen. Auf3erdem dienen sie der Pflege der
Beziehungen.

Auch in Elternkontakten zwischen "Tur und Angel” geschieht ein regelmaldiger
Austausch zwischen Eltern und Erzieherinnen.

Aktionen mit den Eltern starken das Gemeinschaftsgefuihl und geben der
gemeinsamen Erziehungsverantwortung Ausdruck. In unserem Kindergarten bieten sich
dabei Garteneinsatze, Eltern- und Kindernachmittage oder Wandertage und Feste an.
Schriftliche Elterninformationen sichern den Informationsstand aller Eltern tber
unsere Aktivitaten und Planungen. "Uberbringer" dieser Informationen sind unsere
Pinnwande, jahrliche Elternbriefe oder Festschriften.

Der Elternrat wird von der Elternschaft gewahlt und soll aus mindestens einem
Vertreter jeder Gruppe bestehen. Zur Erflillung der Aufgaben des Kindergartens sollen
der Elternrat, der Trager und die Leitung der Einrichtung vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Der Elternrat kann den Trager und die Leitung des Kindergartens
(bei Bedarf auch das padagogische Personal) zu seinen Sitzungen einladen.

In unserem Kindergarten hat der Elternrat folgende Aufgaben:

o Unterstiitzung bei Tatigkeiten, die Uber die unmittelbaren padagogischen
Arbeiten der Erzieherinnen hinausgehen. (z. B. Vorbereitung und
Durchfiihrung von Festen und Arbeitseinséatzen, technische Zuarbeit)

o Berichterstattung an die Eltern

o Weiterleitung von Anregungen und Vorschlagen der Eltern an die Leitung
bzw. den Trager

o Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit
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4.2.2 Kirchgemeinde

Auf der Grundlage unseres gemeinsamen Glaubens gehdren die Kirchgemeinde und
der Kindergarten zusammen. Es werden Gottesdienste in der Kirche oder im
Kindergarten gefeiert. Die Kinder erleben den Kirchenraum, Orgel und Glocken.

Fir Kinder im Kindergartenalter gibt es ein wochentliches musikalisches Angebot in der
Vorkurrende.

4.2.3 Forderverein

Unabhangig von der direkten Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften und Eltern,
hat sich aus der Elternschaft ein Forderverein gegrindet. Sein Ziel ist: ,die Arbeit und
die im Kindergarten vermittelten Werte dort zu unterstiitzen, wo staatliche
Unterstutzung und die Ubrige finanzielle Ausstattung des Kindergartens nicht mehr
ausreichen.“ Neben der materiellen Unterstitzung profitieren die Kinder bei
verschiedenen Festen und Aktivitdten von der Unterstitzung des Vereins. Interessierte
kénnen sich unter http://www.fv-leubnitz.de/ weitergehend informieren und Kontakt
aufnehmen.

4.2.4 Weitere Partner

Zur Unterstitzung unserer Arbeit und Starkung der Qualitat arbeiten wir mit weiteren
Partnern zusammen. Dies bezieht sich insbesondere auf die Stadt Dresden als
Kommune und die gesundheitsfordernden Angebote wie Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst sowie Kinder- und Jugendzahnarztlicher Dienst. AuRerdem stehen wir auf der
Leitungs- und Tragerebene im fachlichen Kontakt und Austausch mit anderen
Kindergéarten in Tragerschaft einer Kirchgemeinde und nutzen die fachlichen
Beratungsangebote des Diakonischen Werkes und der Landeskirche Sachsen.
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