Kochin/Koch (m/w/d) fiir
Evangelische Kindertagesstatte gesucht
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Frisches, gesundes Essen gehort genauso zu einer guten Entwicklung von Kindern wie Spielen, Lernen und Gemeinschaft.
Deshalb kochen wir in unserer Kindertagesstatte taglich frisch — mit Freude am Kochen, Liebe und hochwertigen Zutaten.

Ihre Aufgaben

Fiir unsere Kita in der Goppelner StraBe 4 in 01219 Dresden suchen wir
ab dem 01.01.2027 (gern mit Einarbeitung ab 1.12.2026) eine engagierte
Kochin bzw. einen engagierten Koch (m/w/d).

Unsere Einrichtung befindet sich in Tragerschaft des Ev.-Luth. Kirchspiels
Dresden Siid. In unserer Kita begleiten wir bis zu 85 Kinder vom Krippen-
alter bis zur Schuleinfiihrung. Taglich werden zwischen 50 und 70 frische
Mahlzeiten zubereitet. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine
ausgewogene und kindgerechte Ernahrung sowie auf biologische, regionale
und saisonale Lebensmittel. Wenn Sie Freude daran haben, Kinder mit
¥ gutem Essen zu versorgen, eigene |deen einzubringen und selbststandig zu
# arbeiten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

e Frische Zubereitung eines ausgewogenen Mittagessens sowie einer gesunden Vesper

« Planung abwechslungsreicher und kindgerechter Speiseplane nach den Empfehlungen der DGE o0.4.

« Beriicksichtigung besonderer Ernahrungsbediirfnisse, Allergien und Unvertraglichkeiten

« Bestellung und Kalkulation der Lebensmittel unter Beriicksichtigung des Budgets und regionalen und nachhaltigen

Aspekten

o Sicherstellung und Umsetzung aller Hygienevorgaben (HACCP)
« Organisation und Mitarbeit bei Kiichenreinigung und Abwasch, Anleitung der hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden
o Zusammenarbeit mit dem padagogischen Team sowie altersgerechte Einbeziehung der Kinder in Erndhrungsthemen

Das bringen Sie mit

« Abgeschlossene Ausbildung als Kéchin/Koch

« Freude am Zubereiten von gesunden und kindgerechten
Mahlzeiten

e Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung, idealerweise
im Bereich Kita oder Schule

o Kenntnisse im Bereich Lebensmittelhygiene und
Kennzeichnungs- und Kontrollpflichten

o Selbststandige, strukturierte und zuverlassige
Arbeitsweise

« Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein

o Teamfahigkeit, Einfihlungsvermédgen und Freude beim
Umgang mit Kindern und Eltern

« Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Das erwartet Sie bei uns

o Unbefristete Anstellung mit Vergltung nach Tarifvertrag
KDVO Sachsen, Entgeltgruppe 4

« Beschéftigungsumfang 90% (35,1 Wochenstunden)

e Jahressonderzahlung

« 30 Tage Urlaub sowie zusétzliche freie Tage an
Heiligabend und Silvester

« Betriebliche Altersvorsorge (EZVK)

e Zuschuss zum Jobticket der DVB

o Geregelte Arbeitszeiten Mo.-Fr. tagstiber, nur zu Kita-
Festen vereinzelt Abend- und Wochenenddienste

o Ein wertschatzendes, frohliches Team und eine
sinnstiftende Tatigkeit

o Raum fir eigene |deen und Mitgestaltung

o Unterstlitzung durch den Férderverein der KITA

Der Schutz von Kindern und Mitarbeitenden vor jeder Form von Gewalt hat fiir uns héchste Prioritét. Voraussetzung fur die An-
stellung sind die Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodexes der Evangelischen Landeskirche Sachsen und des Schutz-
konzepts der Einrichtung, die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ohne Eintrag, vollstdndiger Masernschutz und ein
gultiger Gesundheitspass.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen!

Bitte senden Sie diese bis 01.07.2026 an:

Kirchspiel Dresden Stid, KITA Leubnitz-Neuostra, z.H. Herrn Majta, Goppelner Strafle 4, 01219 Dresden;

oder als pdf an andreas.majta@evlks.de.

Fur Rickfragen steht Innen ebenfalls der Einrichtungsleiter, Herr Majta, gern unter 0351 4716144 zur Verflgung.
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